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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


GỢI Ý MỘT SỐ NỘI DUNG SINH HOẠT CỦA GVCN/CVHT

1) Họp đầu học kỳ:
· Ổn định lớp
· Giáo viên chủ nhiệm tự giới thiệu để làm quen với lớp, cung cấp số điện thoại, email
· Lấy danh sách trích ngang lý lịch HSSV
· [bookmark: _GoBack]Hướng dẫn HSSV sử dụng trang Web của trường: xem thông báo, xem thông tin cá nhân, kết quả học tập, rèn luyện .v.v…
· Hướng dẫn học sinh sinh viên xem thời khóa biểu, các khu lớp học, văn phòng khoa.
· Công bố thành phần ban cán sự lớp do Trường chỉ định (đối với các lớp năm thứ nhất) hoặc tổ chức họp lớp chuyên ngành bầu chọn ban cán sự lớp. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho ban cán sự lớp, làm rõ mối quan hệ công tác giữa chủ nhiệm lớp, CVHT và lớp;
· Phổ biến công tác của học kỳ;
· Phổ biến, hướng dẫn nội dung cơ bản của các quy chế, quy định liên quan đến HSSV; chú ý những bổ sung, thay đổi mới trong các quy định hiện hành;
· Những điều cần lưu ý về phương pháp học tập, nghiên cứu khoa học, tham gia các hoạt động đoàn thể, xã hội của HSSV;
· Các công việc khác theo yêu cầu của trường, khoa có liên quan đến lớp (nếu có).

2) Họp giữa học kỳ:
· Củng cố hoạt động của lớp;
· Thông báo tình hình công tác năm học, những công việc đang tiến hành và các công việc thực hiện tiếp theo đến hết học kỳ;
· Giải đáp các thắc mắc cho HSSV.

3) Họp cuối học kỳ:
· Sĩ số đầu năm: ……?  Sĩ số hiện tại …….? Số HS nghỉ ………? Lí do ………
· Mặt mạnh, yếu của lớp …………
· Tinh thần, thái độ, ý thức tổ chức kỉ luật của học sinh ………..
· Tình hình các hoạt động của lớp (Văn nghệ, TDTT, công tác Đoàn, Hội…… Số Đoàn viên của lớp……..
· Tình hình học tập của lớp :     + Mặt mạnh ………
                + Mặt yếu ………
                + Kết quả học tập đầu năm ….., cuối học kì…….
· Đánh giá mức độ (tiến, lùi ………)
· Thông báo các khoản thu của trường, lớp (nếu có)
· Sơ kết các nội dung đã thực hiện trong học kỳ; tổ chức đánh giá kết quả rèn luyện HSSV lớp theo đúng thời gian và đúng quy định của trường;
· Thông báo những bổ sung, thay đổi trong quy định hiện hành;
· Thông báo danh sách HSSV vắng mặt trong các buổi triệu tập sinh hoạt lớp để đưa ra hình thức kỷ luật phù hợp theo quy định;
· Xét thi đua, khen thưởng HSSV;
· Các công việc khác theo yêu cầu quản lý của trường, khoa có liên quan đến lớp (nếu có).

4) Chủ nhiệm lớp, CVHT có thể làm việc đột xuất với Ban cán sự lớp, hoặc tổ chức họp lớp để giải quyết các công việc theo yêu cầu của trường, khoa và lớp.
·  Đối với những HSSV có hoàn cảnh đặc biệt, gặp khó khăn trong học tập và cuộc sống, Chủ nhiệm lớp, CVHT cần quan tâm, giúp đỡ, động viên các em vượt qua khó khăn để hoàn thành kế hoạch học tập đã đặt ra. Có thể đề xuất nhà trường hỗ trợ nếu thấy cần thiết;
·  Phải giữ mối liên hệ thường xuyên với lớp HSSV để nắm tình hình, có thể bằng nhiều hình thức (gặp trực tiếp, điện thoại, email trường, …).

